
УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА 
Администрации города Новочеркасска

ПРИКАЗ

«О внесении изменений в приказ «Об утверждении Положения об 
условиях оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, 

подведомственных Управлению культуры и искусства Администрации
города Новочеркасска»

от « 12 » сентября 2017 г. № 44-л

В соответствии с постановлением Администрации города Новочеркасска 
от 02.11.2016 № 1930 «Об оплате труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных Управлению культуры и искусства
Администрации города», постановлением Администрации города от 
13.12.2016 № 2198 «Об оплате труда работников муниципальных
бюджетных, автономных и казенных учреждений системы образования 
города Новочеркасска», руководствуясь Положением об Управлении 
культуры и искусства города Новочеркасска,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в приказ Управления культуры и искусства 
Администрации города Новочеркасска от 14.12.2016 № 111 «Об утверждении 
Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных 
учреждений, подведомственных Управлению культуры и искусства
Администрации города Новочеркасска».

2. Пункт 3.10 приложения № 1 добавить следующими словами: 
«Заместителю руководителя, главному бухгалтеру муниципального 
учреждения культуры размер выплаты за качество выполняемых работ к 
должностному окладу снижается не менее чем на 10 процентов от размера 
выплаты за качество выполняемых работ, установленного руководителю 
муниципального учреждения культуры.
Заместителям руководителя, главному бухгалтеру муниципальных 
учреждений дополнительного образования, надбавка за качество
выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в 
соответствии с локальными нормативными актами по оплате труда, но не 
более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного 
руководителю учреждения. При изменении в течение календарного года 
размера надбавки за качество выполняемых работ руководителю 
учреждения, в том числе в связи со сменой руководителя учреждения, 
установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ



заместителям руководителю, главному бухгалтеру учреждения могут быть 
сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.

3. Пункт 3 раздела II приложения № 2 добавить следующими словами: 
«Руководитель Учреждения обязан не позднее 10 числа месяца, следующего 
за отчетным, а за 4 квартал, второе полугодие, не позднее 20 декабря 
текущего года, представлять в Управление отчет о выполнении показателей в 
письменном виде, с приложением подтверждающих документов».

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник управления Е.В. Архипова


